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KIBEの想いKIBEの想い

施工高
年　商

従業員数中部エリア

TOPクラス!

1910年
明治43年／明治-大正-昭和-平成-現在

新築～リフォームまで建物の内装全般

健康で
快適な
暮らしを

● 健康的で安全な住まいづくり
● お客様とのお約束を遵守します
● 東海圏の皆様に快適生活を提供する

● 住まい環境改善の提案型営業
● すべてはお客様のために

企業コンセプト

企業理念

1910年の創業以来培ってきた歴史と信用を大切に、
これからも積極的な事業展開を行っていきます。

創業

約20億円 9,000万円

社員53名／現場員80名
取扱製品

資本金

『より健康で快適な暮らし、
そして環境を大切にする会社』を目指し社会に貢献します

PhilosophyPhilosophy

企業指針GuidelinesGuidelines

ConceptConcept

1． いつも約束を守る人間になります。（約束）
2． いつも資源（人、物、金、情報、環境）を大切にする
　  人間になります。（愛情）
3． いつも知恵を出し実行する人間になります。（創意工夫）



新卒社員について新卒社員について

WORK LIFE BALANCEWORK LIFE BALANCE

※過去の採用実績から算出した数値です。

新卒社員の文理比男性・女性の割合  

男女の隔たりや文理出身を問わず採用しています。
各々の特性を活かして活躍できる会社です！

40%

60%

112日

65歳
20年

1時間

50% 50%:
男女の採用割合はちょうど半分。

男女問わず働きやすい職場環境づくりに力を注いでいます。

理
系

文
系

定年制度

平均
勤続年数

平均残業時間

年間休日

営業

工事工場

設計建具

キャリアサポート

仕事も休日も充実！

有給買取制度

人生の大半をしめる「仕事」と「オフタイム」。
両方が充実した生活を送ってもらえるような制度を
導入しています。

年間20日支給される有給休暇を消化できなかった場合、
残った有給休暇の買い取りを行なっています。

「入社後、配属先が自分に合わなかったらどうしよう…？」と、
心配に思うこともあるかもしれません。
配属後も、成長の舞台は所属部署だけに限りません。
そのほかの部署で自分の力を発揮するという道も用意されています。
実際に複数の部署でキャリアアップ・スキルアップしている
先輩社員も沢山います。

多彩なスキルを身に付けられる環境で
社員一人ひとりの成長を応援します！

ワークライフバランスを大切に、長く安心して働ける制度を整えています。

大事な有給休暇をムダにしない!

65%
２０～４０代
有給休暇取得率

若手
社員
は有給取得派多数！



KIBEで働く先輩社員KIBEで働く先輩社員

出身エリアは？ 通勤手段は？

住まいは？
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59%
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男性・女性の割合  年齢構成

40代

50代

82% 18%

入社経路は？

68% 32%

実家暮らし

ひとり暮らし

関
東

東
海

関
西

九
州

沖
縄

社員寮
完備

若手社員からベテラン社員まで、
幅広い世代が活躍しています。
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60%ファミリー

社員寮

遠

方で
も安心!

先輩
社員の声

新入社員当時、遠方からの就職だったので、
住まいや通勤の事で不安がありましたが、近くに社員寮が
あるおかげで安心して働き始めることが出来ました！

43歳
平均年齢

新卒 中途


